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CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO PRIMERO.- El sindicato de servidores publicos al servicio del
Estado en el Poder Legislativo, integrado por los trabajadores de la Secretaria
~.del Congreso y de la Auditoria Superior, ambos pertenecientes al Poder
Legislativo del Estado de Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los
siguientes:

|. La Defensa de los intereses econdémicos, sociales y profesionales de sus
miembros.

\‘gll. El mantenimiento y la defensa de la independencia y autonomia del propio
sindicato.

"SARTECULO SEGUNDO.- El programa de accion del sindicato comprende los
> siguientes objetivos generales y especificos:

El perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico del
Gobierno 'y la permanencia y desarrollo de las Instituciones
Revolucionarias.

El rendimiento de un trabajo eficiente al servicio de los agremiados, del
Pueblo y del Estado.

Mantener inalterable los principios doctrinarios del Articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica y la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El intercambio constante de experiencias y conocimientos, con los
sindicatos fraternos y con otros similares del pais y del extranjero.

La accion permanente coordinada del sindicato con las Dependencias
gubernamentales, con las Instituciones Oficiales descentralizadas vy
privadas y con los Organismos Obreros y Campesinos, a efecto de
mancomunar el esfuerzo general en favor de la elevacion social,
econdmica politica, intelectual y moral de las grandes masas de nuestro

ueblo. 3
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VI.

VII.

El respeto a las conquistas de los Servidores Publicos al servicio del
Estado y el reconocimiento a sus aspiraciones legitimas.

El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filoséficas y a las
creencias religiosas, que sostengan, sustenten y profesen todos sus
Servidores Publicos.

Pugnar por el respeto absoluto la garantia de la inamovilidad de los
Servidores Publicos al servicio del Estado.

Gestionar la revision anual de la legislacion escalafonaria, a fin de que
ésta participe plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los
Servidores Publicos.

. Obtener la jubilacion de los Servidores Publicos al servicio del Estado,

con sus percepciones integras, de conformidad a la legislacion aplicable a
la materia, o bien por incapacidad fisica 6 mental contraida en el gjercicio
de sus funciones, cualesquiera que sea la edad del Servidor Publico y los
afos de servicio prestados por éste.

Lograr el otorgamiento a los Servidores Publicos jubilados y pensionados,
de los mismos porcentajes de aumentos que reciban los Servidores
Pudblicos en servicio.

Promover el mejoramiento de la Legislacion protectora de los Servidores
Publicos al servicio del Estado.

.. Solicitar el impulso cada vez mas eficiente respecto al otorgamiento de

creditos por parte del Instituto de Pensiones para la adquisicion de bienes
inmuebles a favor de los Servidores Publicos sindicalizados.

Revisar anualmente las Condiciones Generales para los Trabajadores al
servicio del Poder Legislativo, y de ser el caso, gestionar su adecuacion,
con el fin de que estas mantengan su vigencia.




CAPITULO SEGUNDO
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

. ARTICULO TERCERO.- El Sindicato de Servidores Publicos al Servicio del
Estado en el Poder Legislativo, se Constituye en los términos del decreto
namero 8508, publicado el dia 13 de mayo de 1969, que contiene la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO CUARTO.- Constituyen el presente sindicato, todos los Servidores
ublicos de Base, que actualmente desempefian cargo o empleo que no sea de

‘, ,Jos considerados de confianza o que en lo futuro ingresen al servicio y sean

__~admitidos por la Asamblea General, en los términos de estos Estatutos.

S
DEARTICULO QUINTO.- El sindicato establecera relaciones con todas las
—#Organizaciones similares, federales, Nacionales e Internacionales y podra
formar parte de la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio del
stado de Jalisco y sus Municipios, en los términos de los Estatutos de dicha
central.

\ ¥

4ARTICULO SEXTO.- El Lema del Sindicato es: “POR LA JUSTICIA Y LA
DEMOCRACIA” y su logotipo esta representado por la silueta de Estado de

‘ Jalisco y al centro una balanza que nos identifica plenamente con la justicia y
& los colores que caracterizan a nuestra organizacion son los que representa el
Estado de Jalisco, azul y oro.

| #ARTICULO SEPTIMO.- El Domicilio Legal del sindicato es en la ciudad de
Guadalajara con sede en el Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
REQUISITOS DE ADMISION

LARTICULO OCTAVO.- Son miembros del sindicato de Servidores Publicos al
Servicio del Estado en el Poder Legislativo, todos los Servidores Publicos que
firman el Acta Constitutiva del sindicato, asi como los que con posterioridad
ingresen al servicio de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y de la

Secretar’!a del H. Congreso del Estado de Jalisco.
4
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ARTICULO NOVENO.- Para ser miembros del sindicato son requisitos
indispensables los siguientes:

}\f“a) Ser empleado de base de cualquiera de las dependencias que
comprende el sindicato, con nombramiento definitivo.

b) No pertenecer a ningun otro sindicato.

~ c) Presentar solicitud por escrito, tres fotografias de frente tamaro
N credencial, copia fotostatica de su nombramiento, curriculum y la

N\ afiliacion en la oficina correspondiente de control de personal.
d) Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y los

acuerdos tenidos en Asamblea General del sindicato.

/e) Que voten en favor de su admision cuando menos la mitad mas uno de
los integrantes del sindicato, constituidos en Asamblea General.

ok, Hud
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f) Que justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendientes
ni haber sido condenado por delitos infamantes.

\_ ARTICULO DECIMO.- Son obligaciones de los miembros del sindicato:

& a) Prestar su concurso moral e intelectual y material para la realizacion de

sus principios y finalidades.
)&{-b) Asistir puntualmente y de caracter obligatorio a todas sus sesiones
convocadas.
/j{ c) Aceptar y desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que le
confiera el Comité Directivo o la Asamblea General.

d) Observar una disciplina social estricta cumpliendo y haciendo cumplir
las normas establecidas en estos Estatutos y los acuerdos de las

Asambleas.

e) Contribuir al sostenimiento de los gastos, pagando con puntualidad las
cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccién correspondiente, la
que no excedera del 1% (uno por ciento), del total de su sueldo.

i 5
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f) Solicitar el auxilio del sindicato para el arreglo de los conflictos que
resulten del desempefio de sus labores.

g) Ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas miembros del
sindicato en la resolucién de sus problemas personales y de trabajo.

h) Desempefar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de
Direccidon Sindical que las Asambleas les confieran.

(e i) Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato
3 realizando lo que le beneficie, cuidando el buen nombre del organismo
sindical.

W ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Son derechos de los miembros del sindicato:

, a) Deliberar y votar liboremente en las Asambleas Generales, Ordinarias y
X\ % \ Extraordinarias.

X3

__7b) Ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo y en cualquier
otra comision.

= injustificados, mediante el apoyo sindical, asi como en contra de

& 5 c¢) Ser defendidos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios
9 arbitrariedades e injusticias que el cometiere alguna autoridad del

Estado.

organismo en provecho de sus miembros.

’_{_’ | d) Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el

&
‘%’T V e) Profesar con toda libertad, las ideas politicas o filosoficas y las
—= creencias religiosas que respondan a su conviccion personal.

f) Ser defendidos, en caso de acusacion en su contra, en relaciéon con
sus funciones de Servidores Publicos.

g) Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, las condiciones
de Servidores Publicos o los procedimientos del organismo sindical y
- de la dependencia en donde labora.

r® Y AL



h) Acudir por si, o por conducto de los directivos del sindicato al Tribunal
de Arbitraje y Escalafén para impugnar las resoluciones que le
perjudiquen.

i) Que sus familiares o personas que designen en caso de fallecimiento,
sean asesorados por el sindicato, para que en el menor tiempo posible
logren el pago de las prestaciones a las que tengan derecho.

Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y
de cualquier otra indole que otorgue el Estado a sus Servidores
Puablicos.

_}g’k) Disfrutar de los beneficios a que se refiere la Ley para los Servidores
| Publicos del Estado de Jalisco y las establecidas en las Condiciones
Generales para los Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo, aun
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

TiICULO DECIMO SEGUNDO.- El poder Supremo del sindicato reside, en la
Asamblea General.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Asamblea General se integra con la mitad
mas uno de los miembros del sindicato.

_)%’ARTiCULO DECIMO CUARTO.- La Asamblea General Ordinaria se reunira tres
veces al afio (cada 4 meses), previa convocatoria que debera ser lanzada con
% quince dias naturales de anticipacidon en la que se establecera la orden del dia,
lugar, fecha y hora a celebrarse.

=
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RTICULO DECIMO QUINTO.- La Asamblea General celebrara Sesion
xtraordinaria cuando lo acuerde el Comité Directivo o lo soliciten el 30%
(treinta por ciento) de los miembros activos de la Organizaciéon, con una
anticipacion de cuando menos cinco dias habiles.

.En caso de ser necesario, el Comité Directivo tendra la facultad de convocar a>
“Asamblea General de caracter urgente.




ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los acuerdo y resoluciones que emanen de la
asamblea general son obligaciones para todos los miembros del sindicato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Todos los asuntos en que se interesen los
- fines esenciales de la organizacion seran llevados a la Asamblea General.

Las votaciones podran ser publicas, nominales o colectivas.

‘Cuando se trate de una eleccion de Comité Directivo y exista caso de empate )
en el resultado de la votacion; aquellas planillas que hubiesen empatado, se
iran a segunda vuelta en votacion, y en caso de continuar el empate, en e

"\ momento la Asamblea decidira el procedlmlento que corresponda.

Los debates se regiran por el reglamento especial que se expida
' oportunamente, mismo que debera ser publicado junto con la convocatoria que
para tal efecto se expida.
L

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a) Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de
los miembros.

b) Resolver sobre la admisién, expulsion y sanciones de los miembros,
asi como de los casos de suspension de derechos sindicales a los
mismos.

4c) Conocer los informes que debera rendir por lo menos tres veces al afio
el Comité Directivo.

d) Conocer cada cuatro meses, el estado financiero y valores del
patrimonio del sindicato, quedando a disposicion de cada uno de sus
agremiados.

“e) Conocer treinta dias naturales antes de que se verifique la Eleccion de
Comité Directivo, a través del Comité saliente, el estado que guarda en
general la Organizacién Sindical.

f). Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, siendo
requisito de validez para este tipo de Asambleas la presencia en
J primera ocasion, del 75% (setenta y cinco por ciento) de los miembros

-
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activos y en segunda o ulteriores, con la mayoria de los miembros
presentes.

g) Decidir con una mayoria de cuando menos el 75% (setenta y cinco por
ciento), de los miembros activos, sobre el ejercicio del derecho de
huelga, cuando se consideren violados de manera general vy
sistematica los derechos consignados a favor de los Servidores
Publicos.

h) Los demas asuntos que afecten la vida social o que les sefialen
especificamente las leyes aplicables.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las votaciones en las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoque, tendran validez con la mitad mas uno de los
miembros presentes a excepto de los casos mencionados en el articulo anterior
y las resoluciones tomadas tendran fuerza obligatoria aun para los miembros
ausentes y disidentes.

ARTICULO VIGESIMO.- El sindicato se entiende constituido por tiempo
indefinido y se disolvera:

los miembros activos, y

& |. Por el voto de una mayoria no menor del 90% (noventa por ciento) de
N\ Il. Por llegar a tener menos de 20 miembros.

| CAPITULO QUINTO
/gag DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

%RTEULO VIGESIMO PRIMERO.- Se establece un Comité Directivo
encargado de hacer cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de
las Asambleas Generales, que durara en sus funciones tres afos, pudiendo ser

~ reelectos maximo por tres periodos consecutivos, y éste estara integrado por
las siguientes secretarias:

- i



SECRETARIO GENERAL

DELEGADO

SECRETARIO DE ORGANIZACION
. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
-SECRETARIO TESORERO O DE FINANZAS
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
SECRETARIO DE DEPORTES

Q SECRETARIO DE DIFUSION Y PROPAGANDA
@ SECRETARIO DE GESTION v

SECRETARIO DE CAPACITACION N
VOCAL

- : . )
Tres vocales que supliran las ausencias temporales o definitivas de los
anteriores, a excepcion de la Secretaria General.

Organizacion, convocara a una Asamblea General Extraordinaria en un término

no mayor de 30 dias en la que se establecera como punto principal en la orden

del dia, la eleccidon del Secretario General sustituto, pero si la ausencia fuese
—Q ~temporal, éste sera suplido por el Delegado y todos los asuntos seran
d consultados y autorizados por el Secretario General.

\%481 la ausencia fuere definitiva del secretario general, el Secretario de

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- La eleccion del Comité Directivo se hara
. ¥ g en la asamblea general, previa convocatoria que lanzara el Secretario General
45(5 3 en funciones, con una anticipacion minima de 5 dias habiles, en la que se
)% establecera dentro de la orden del dia, la eleccion respectiva procurando que la

eleccion coincida en el dia que concluye el comité directivo que convoca, para
que al dia siguiente de la eleccidn tome posesidon el comité electo.

A%?TICULO VIGESIMO TERCERO.- El Comité Directivo saliente hara entrega al
=7 Comité electo mediante acta de entrega - recepcion, al dia siguiente del término
o de su gestion, de los siguientes documentos: corte de caja generales,
| inventarios de los bienes del sindicato, inventarios del archivo y documentos,

asi como libros de actas y correspondencia sindical.




El Comité saliente presentara en Asamblea General, un informe del estado que
guarda la Organizacién Sindical treinta dias antes del término de su gestion con
la obligacion de enterar debidamente de los asuntos en tramite o pendientes de
ejecutar.

_ La Asamblea designara una Comision de Fiscalizacion, integrada por tres
miembros activos de nuestra organizacion sindical, que deberdn de ser
onorables y no haber sido sancionados por alguna falta en el gremio, para que
Sea testigo de la entrega-recepcion tanto del Comité saliente como del entrante,
misma que rendira informe a la Asamblea de los asuntos que esta le X
encomiende en forma especifica. ‘

% ARTICULO VEGESIMO CUARTO.- Para ser miembro del Comité Directivo se
requiere:

a) Tener 21 afos cumplidos y no exceder de 65 afos de edad.
|
, b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y
escribir.
. 6) Tener una antigiedad minima de dos afios de derechos sindicales,
. i\?\ anteriores a la fecha de la Asamblea de eleccion.

' d) No tener el antecedente de renuncia a éste Sindicato, "

‘.:

"xe) No haber pertenecido a sindicato disidente. /
ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Son facultades del Comité Directivo las
siguientes:

l.  Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato.

Il. Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité, por lo menos cada cuatro
meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

[ll. Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva
de someterlos a la consideracion de las Asambleas.

IV. Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos

" Estatutos.
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V. Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas o por
el propio Comité.

1/VI. Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de
educacion sindical, politica y cultura en general.

_VIl. Dar a las delegaciones las atribuciones necesarias para la buena
marcha de los trabajos sindicales encausando su accion para el buen
éxito de los mismos.

VIII Proponer a la Asamblea General las sustituciones de los miembros del
\Comité Directivo.

IX. Designar a las Comisiones de Honor y Justicia en los casos de su
competencia.

.
) <IN
S, X;,; Designar comisiones especificas en los casos que requiera para el

3 “cumplimiento de los Acuerdos emanados de las sesiones de Comité o

= en su caso de las Asambleas Generales.

f‘ Vi
g XI. i/ Realizar convivencias de tipo familiar que nos permitan la mteracmon}

que generen el sentido de pertenencia al gremio.

Xll. Las demas que pudieren resultar de la ley o de Ios presentes
Estatutos. N | ' C (4

Y

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Son bbligaciones del Comité Directivo las
siguientes:

|.  Otorgar los obsequios y prestaciones econémicas a los miembros
activos del sindicato, en pleno goce de sus ejercicios sindicales y que
se encuentren al corriente del pago de sus cuotas. En las siguientes

fechas y se incrementara de conformidad al presupuesto Financiero de
la Organizacion:
a) Un obsequio el dia del amor y la amistad a cada agremiado.
/ b) Organizacion de un evento en el mes de marzo, en que cada uno
de los sindicalizados tenga derecho a llevar a su familia.

. J c) Un obsequio el dia de la mujer, a cada una de las sindicalizadas.

O,
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d) Un obsequio y $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.), ya
sea en vale o en efectivo, por cada hijo menor de doce afos, con
motivo del dia del nifio. Teniendo la obligacién el servidor publico
de entregar copia del acta de nacimiento de cada uno de sus hijos
gue se encuentren en este supuesto. Cuando ambos padres sean
sindicalizados se otorgara solo un obsequio por nifio.

Un obsequio y $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.), para
cada una de las madres sindicalizadas, con motivo del dia de la
madre.

Un obsequio y $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.), para
cada uno de los padres sindicalizados, con motivo del dia del
padre.

Un obsequio el dia de la Secretaria, para todas aquellas
compafieras que tengan ese nombramiento o ejerzan esas
funciones.

Un obsequio en el mes de septiembre a cada uno de los
compaifieros que realicen funciones de: Intendente, ayudante de
Encuadernacion, Encuadernador, fotocopiador, ayudante de
fotocopiador, mantenimiento, ayudante de mantenimiento,
carpintero, ayudante de carpintero, Bibliotecario e Impresores.

Un obsequio y Organizacion de un evento en el mes de
septiembre, en el que cada uno de los sindicalizados tenga
derecho a llevar a su familia.

Organizacion de un evento en el mes de Octubre para el personal
sindicalizado, con la realizacion de rifa de obsequios diversos, asi
como la rifa del vehiculo que cada afio nos es otorgado por el
Poder Legislativo. Para hacerse acreedor a participar en la rifa del
vehiculo debera el agremiado estar al corriente de sus cuotas
sindicales y haber aportado estas sin interrupcion por lo menos un
afio atras en forma consecutiva, debiendo estar presente en el
momento de la rifa y los que ya han sido beneficiados no seran
incluidos en las sucesivas.

k) Un obsequioy $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.), en el mes

de diciembre para cada uno de los agsemiados. Si la capacidad
a



presupuestal lo permite se organizara un evento en el que cada
uno de los sindicalizados tenga derecho a llevar a su familia.

)  Otorgar un obsequio para el bebe, a las compafieras que vayan a
dar a luz, procurando le sea entregado antes de que goce de su
primera incapacidad por maternidad.

Otorgar la prestacion econdmica de apoyo a gastos funerarios por el
total de la cantidad que resulte, siendo por cada sindicalizado lo
correspondiente a $ 30.00 (treinta pesos 00/100 m.n.), misma que
debera de aumentarse anualmente conforme a los incrementos
salariales que nos sean otorgados en el Poder Legislativo y se
concedera en los siguientes casos:

a) Cuando fallezca el trabajador Sindicalizado en activo, si no tiene
manifestacion expresa por escrito en su expediente personal, se
conferira en este orden: ya sea a la viuda (0), o concubina (0), o
hijos, o padres, o hermanos, previa acreditacién del parentesco e
identificacion con documento oficial.

b) Cuando Fallezca un familiar que se encuentre considerado en los
siguientes: padre, madre, esposa (0), concubina (o), hija (0) y
hermana (o).

c) Ademas el envio a la funeraria del Arreglo floral, ofreciendo
condolencias por parte de la Organizacion Sindical.

Para efectos de hacer entrega de la prestacion econdmica de apoyo a
gastos funerarios debera acreditar el parentesco y entregar en la
Oficina Sindical correspondiente copia del acta de defuncion, misma
que debera ser anexada en su expediente personal y firmar el debido
recibo.

@(LTiCULO VIGESIMO SEPTIMO.- Son atribuciones y obligaciones del
ecretario General las siguientes:

l.

Asumir la representacion del Sindicato y del Comité Directivo, ante las
autoridades, la Federacion de Sindicatos de'empleados al Servicio del
Estado de Jalisco y sus Municipios, titulares de las dependencias del
ejecutivo en donde laboran los miembros del sindicato y en general
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VL.

VII.

ante quien corresponda el conocimiento de los problemas propios de
los miembros.

Dirigir el trabajo de los integrantes del Comité Directivo en su conjunto
atendiendo los problemas que se le comuniquen, escuchando las
opiniones de los demas Secretarios.

Presidir las Sesiones del Comité y las Asambleas en general.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del sindicato o
del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectivas.

Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las resoluciones y acuerdos
emanados de las Asambleas Generales y del propio Comité
ejecutando por si mismo los asuntos de su competencia.

Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos del sindicato que
estén conformes con el presupuesto y revisar la documentacion vy
cuentas del Secretario Tesorero o de Finanzas, cuando menos cada
60 dias.

Declarar legalmente instaladas las Asambleas y eventos, de
conformidad con las convocatorias respectivas.

. Rendir informe de su gestion, cuando menos tres veces al aio en la

Asamblea General.

Asumir en union del Secretario Tesorero o de Finanzas la
responsabilidad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del sindicato.

Autorizar junto con el Secretario de Organizacion, con su firma, la
correspondencia del Sindicato.

Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o
por los presentes Estatutos.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Son atribuciones y obligaciones del
Delegado, las siguientes:

Asumir la responsabilidad, para legalizar con su firma conjunta con la
del Secretario General, las actas respectivas de las Asambleas que se
realicen.

Coadyuvar cuando el Secretario General le solicite en el cumplimiento
y la ejecucion de los acuerdos emanados de las Asambleas Generales
y del propio Comité, en sus respectivas dependencias.

Atender en forma personal y de manera directa, en el area que le
corresponda ya sea en la Secretaria del Congreso o en la Auditoria
Superior, de los requerimientos e inquietudes del personal
sindicalizado, con la finalidad de resolver a la brevedad las
necesidades de los agremiados.

Rendir informe semanal por escrito en forma detallada al Secretario
General del Estado que guardan los asuntos en que intervino relativos
a la fraccion anterior.

Suplir las ausencias temporales del Secretario General, y todos los
asuntos seran consultados y ejecutados previa autorizacion del
Secretario General.

La ausencia temporal o definitiva del Delegado se suplira por un
secretario.

. Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

RTICULO VIGESIMO NOVENO.- Son atribuciones y obligaciones del
ecretario del Organizacion:

l.  Llevar un registro minucioso de los miembros del sindicato y asentar

en el mismo el movimiento de miembros que se efectluen.
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Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los
datos y antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del
sindicato.

[ll. Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los miembros del sindicato a las
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por las
asambleas.

Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo.

Intervenir en la solucion de todos los problemas de organizacion del
sindicato que se presenten.

Difundir entre los miembros del sindicato los puntos de vista del mismo

: en materia educativa, politica y sindical.
VII. Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros

de registro de conflictos y de registro de movimientos.

VIII. Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del sindicato
llevando para ello un registro estadistico de todos los miembros en el
' que se anoten la antigledad, los datos generales, el control de
asistencias a las asambleas y lo relativo a la conducta sindical de cada
uno de los miembros.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

ARTICULO TRIGESIMO.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
ctas y Acuerdos las siguientes:

[.  Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de su
cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

Il.  Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas y del Comité,
asi como llevar la correspondencia sindical.
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V.

Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados
por el Comité y por las Asambleas.

Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del
sindicato las copias auténticas que se expidan sobre cualquier acuerdo
que figure en los libros de actas a su cuidado, asi como las actas
relativas a Asambleas y sesiones del Comité.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

&\\fARTiCULO TRIGESIMO PRIMERO.- Son atribuciones y obligaciones del

\ ) Secretario Tesorero o de Finanzas las siguientes:

Tener bajo su cuidado los fondos del sindicato, cuyo manejo se hara
conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso, en
todos los casos del Secretario General.

Tomar todas las medidas que juzgue conveniente para aumentar los
fondos y bienes del sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas
de ingreso distintas de la cotizacion de los miembros.

Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en el
libro autorizado y legalizando por el Secretario General.

Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién del
Secretario General.

~.. Rendir Informe Financiero ante la Asamblea cada cuatro meses, del

cual se entregara una copia a quien lo solicite.

Dar facilidades para que se verifiguen en su contabilidad, Informes
Financieros, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el
correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

.Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar

I@s recibos y comprobantes de las que salgan de ella.
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VIll. Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e

Xl

inmuebles del sindicato.

Elaborar un presupuesto de egresos, conforme a los programas de
cada una de las Secretarias.

No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea
aprobado por el Secretario General recabando en todo caso, los
compromisos respectivos.

Asumir en unién del secretario general la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco dias
del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Son atribuciones y obligaciones de la

Secretaria de Accion Femenil, las siguientes:

Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de accion femenil
que trace el Comité Directivo del sindicato.

Coordinar la accion de los servidores publicos al servicio de las
dependencias que comprende el sindicato para lograr que ellas se
conviertan en factor decisivo en la realizacion del programa de lucha
del sindicato.

Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del
Estado, para lograr su participacion activa en la vida econémica, social
y politica del nuestro Estado, cooperar con el Comité Directivo del
sindicato en la realizacion de los puntos programaticos que se refieren
especialmente a las mujeres.

_Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del sindicato,

seminarios, conferencias en general, todo tipo de eventos de caracter
cultural o de orientacion sindical que contribuya a la elevacion social,
econdmica y moral de la mujer.
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V.

Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos

[?"emprendidos para elevar la condicion de la mujer como servidor

VI.

publico.

.Establecer lazos de unidén con las secretarias de accion femenil de

otros sindicatos.

VII."Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco dias

del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Son atribuciones y obligaciones del
Secretario de Deportes, las siguientes:

Fomentar dentro de la organizacion, la practica de toda clase de
deportes.

Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes,
tendientes a lograr la ayuda y el fomento del deporte dentro de la
organizacioén sindical.

Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda
competir por medio de los equipos que dentro del sindicato se integran,
con otras instituciones.

. Organizar campanas, obtener el mejoramiento fisico cultural y fomentar

el sentido de comparierismo.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco dias
del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

RTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Son atribuciones y obligaciones de la

Secretaria de Gestion, las siguientes:

Gestionar convenios que sean avalados por el Secretario General, con
diversos proveedores de articulos servicios que permitan la
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obtencion de descuentos que beneficien la economia familiar de los
agremiados.

Generar beneficios colectivos, realizando las gestiones necesarias
para acercar a este Poder los servicios de la Secretaria de Vialidad y
Transporte para la renovacion de licencias de conducir.

Apoyar a los sindicalizados en los tramites de solicitud actas de
nacimiento o defuncién, CURP, etc,

Asesorar y auxiliar a quien asi lo solicite en lo referente a los servicios
que nos proporciona el Instituto de Pensiones del Estado.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco dias
del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
Asambleas programadas.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Capacitacion, las siguientes:

Gestionar los cursos de actualizacion y capacitacion que fortalezcan el
desarrollo personal y profesional de los miembros de la organizacion
sindical, con aquellas instituciones que cuenten con éstos.

Realizar las negociaciones para la consolidacion de acuerdos y/o
convenios donde se vean beneficiados los compaferos sindicalizados,
y asi la directiva del sindicato pueda verificar y en su caso firmar el
acuerdo o convenio segun sea el caso.

Previo acuerdo con el Comité, llevar a cabo encuestas de deteccion de
necesidades de capacitacion y actualizacion, y en base a los
resultados que se arrojen promover o solicitar a las instituciones
correspondientes se lleven a cabo dichos cursos.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco dias
del mes inmediato siguiente al Secretario General, un Informe de
Actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las

Asambleas programadas. y
p



ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Los Vocales que se elijan, supliran las
actividades del Secretario ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones y
responsabilidades, que los respectivos titulares, excepto al Secretario General,
al Secretario de Finanzas y Delegado.

Los Vocales tienen la obligacidon de apoyar a todas las Secretarias previo
acuerdo con el titular de la misma y con la autorizacién del Secretario General
asi como llevar a cabo las funciones especificas que le sean asignadas por el
Secretario General.

CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El sostenimiento del sindicato se hara por
medio de los factores econémicos que constituyen su patrimonio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Integran el patrimonio de la organizacion
sindical.

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.
\J b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion, y

c) Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedidos,
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al sindicato.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- El manejo y administracion del patrimonio

sindical es potestad y responsabilidad de todos los integrantes del Comité

Directivo quienes deberan informar de su estado y movimiento en las
sambleas Ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.

SN
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CAPITUL® SEPTIMO .

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

'ARTICULO CUADRAGESIMO.- Por conducto del Comité Directivo la Asamblea
esignara una Comision de Honor y Justicia para que conozca e informe de las
anciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que tengan
derecho o se hagan acreedores los miembros del sindicato en el desempefio de
sus funciones, y ésta estara integrada por tres miembros titulares con sus
respectivos suplentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Los miembros del sindicato quedan
sujetos a las sanciones que a continuacion se mencionan, cuando falten al
cumplimiento de los deberes que les imponen los presentes estatutos.

a) Amonestacion
)

:§\ b) Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
o - . s P . .
~ c¢) Inhabilitacion para desempefar cargos sindicales.

<

§ d) Expulsion del sindicato.

—# e) Las Acciones que procedan conforme a derecho.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- El estudio conocimiento vy
aplicacion de las sanciones mencionadas en el articulo anterior, corresponde a
los siguientes 6rganos sindicales: 4

a) La Asamblea General.

= >
b) El Comité Directivo.
c) La comisidon de Honor y Justicia.

¢ ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Cuando se trata de faltas leves, se
A/ amonestara con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Directivo en X
pleno, en la Sesion que corresponda, al tiempo que se compruebe la falta, si la
falta se considera grave a juicio del propio Comlte el caso se turnara a la
Comision de Honor y Justicia. /

&

23




L
%
e

3

5 V.
- >

7).

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Para conocer de las faltas graves,
sera creada la Comisibn de Honor y Justicia, como 6érgano transitorio,
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que les
sean turnados por el Comité Directivo. Se integrara en cada caso por un
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes, seran electos
invariablemente por el Pleno del Comité Directivo, de entre los compaferos de
mayor solvencia moral, para garantizar la mayor imparcialidad en sus fallos.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- El funcionamiento de las Comisiones
\) de Honor y Justicia, sujetaran al siguiente procedimiento:

Al recibir el Comité Directivo el caso sobre el que deberan fallar, lo
estudiaran procurando allegarse la mayor cantidad de material escrito y
objetivo.

Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente a responder
de los cargos que se le imputan en un término de 5 dias habiles.

Si no se presenta en el plazo acordado, se le sefalara al acusado un
dia y hora para que comparezca personalmente y si no se presenta en
esa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia, los
compafneros que incurran en rebeldia, seran invariablemente
expulsados del sindicato.

Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por
medio de defensor, que debera ser miembro del sindicato y de aportar
todas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario
la Comision.

Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia se tomara a
conciencia.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Los fallos de las Comisiones, seran
apelables por el acusado o por la parte acusadora, ante las Asambleas
Generales mas proxima a la fecha del fallo, quien decidira en ultima instancia
los acuerdos tomados por dicha Asamblea, seréin definitivos e inapelables.




ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Los gastos que se originen en las
investigaciones de las Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con
fondos del sindicato.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Los miembros de las Comisiones de
Honor y Justicia, incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea
negligente o dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante
amonestacion o privacion de derechos para desempefiar cargos o comisiones
sindicales.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- Los miembros del sindicato perderan
sus derechos, en los siguientes casos:

a) Por renuncia escrita o abandono del empleo.

b) Por muerte del servidor publico.

¥

c) Por incapacidad fisica o mental del servidor publico, debidamente
comprobada y sin perjuicio de gestionar en su favor lo que procede si
la incapacidad proviene de causa del trabajo.

d) Por ser expulsado del sindicato.

,,1%%
7

Por otras causas analogas que motiven la separaciéon del servidor
publico de la labor desempefada en la dependencia gubernativa.

~ l\(ln%@
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U ARTICULO QUINCUAGESIMO.- Los miembros del sindicato que tengan dos
faltas injustificadas en el lapso de un afio a las Asambleas Generales, quedaran
suspendidos sus obsequios y beneficios econémicos a que tiene derecho de
conformidad a lo establecido en el CAPITULO QUINTO, ARTICULO

IGESIMO SEXTO, FRACCION 1., con excepcién de lo correspondiente al
apoyo a gastos funerarios.

W
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CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

* ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Los presentes Estatutos
constituyen la Ley Suprema del Sindicato, los 6rganos dirigentes de este, se
hayan obligados a observarlos fielmente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité
Directivo para adecuar la organizacion y funcionamiento del sindicato a lo
establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO.- Las reformas o modificaciones a
, estos Estatutos, solo podran hacerse por medio de los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- En caso de disolucién del sindicato,
se remataran todos sus bienes y el producto de este remate, aunado a las
cuotas existentes, se distribuira entre los miembros, tomando en cuenta el
monto de sus cotizaciones.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- Queda facultado el Comité Directivo
:ﬁ\para registrar los presentes Estatutos ante las autoridades correspondientes.

TRANSITORIOS
*

.’ \)ARTiCULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor

inmediatamente después de su aprobacion por la Asamblea relativa y debera
efectuarse su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

ARTICULO SEGUNDO.- Que por Unica ocasion para el periodo 2010 — 2013,
v se nombra UN DELEGADO tanto en la Secretaria del Congreso como en la
q Auditoria Superior del Estado, asi como un Subsecretario de Capacitacion.
ARTICULO TERCERO.- Por lo que ve a quienes habran de cubrir los puestos
% que fueron creados y aprobados se cubriran con las designaciones estipuladas

de conformidad al acuerdo de fecha 6 de abril del 2010, mismo que pertenece
al acuerdo de Asamblea de fecha 24 de marzo de 2010,

1‘



ARTICULO CUARTO.- Relativo a las prestaciones econémicas que se otorgan
al personal sindicalizado, estara sujeto a la disponibilidad econdmica, toda vez
que esta pendiente el pago de los dos tantos de aportacion sobre las cuotas

retenidas de la Auditoria Superior del Estado, hasta en tanto no se resuelva
favorablemente este rubro.

Guadalajara, Jalisco., 31 de Mayo del 2010

EL COMITE DIRECTIVO

SECRETARIO GENERAL

DELEGADO

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO TESORERO O DE FINANZAS
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
SECRETARIO DE DEPORTES
SECRETARIO DE DIFUSION Y PROPAGANDA

VOCALES

C.NO

Lo
: ALLE OROZCO C.D.ROS PINTO CHAVEZ
SECRETARI

DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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